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Der Identitätswandel auf der Brücke





Organisationale und individuelle

Autodynamik-Kompetenz

structure follows environment



In den kommenden Monaten wird sich zeigen, ob / wie weit

die organisationale und individuelle

Autodynamik-Kompetenz der Stuttgarter für neue Zeiten ausreicht …. 



Welche individuellen und organisationalen Kompetenzen 

brauchen wir, um mit der Innovations-Geschwindigkeit in 

den globalen, digitalen Ökosystemen Schritt zu halten? 

Wie entwickeln wir diese Kompetenzen?





DiaperPie

oder

Digisense

App

im Smartphone

des Vaters

Cloud 
App im 

Smartphone

der Mutter (in 

der Arbeit)

Lorenzo Tural Osorio

September 2015 

Windel mit Intel Chip  – Windelnutzer – Eltern – weitere Akteure

https://sway.com/vuDzs_vgtI30mb7O
https://www.youtube.com/watch?v=kx4GVZ0FZGs
https://www.youtube.com/watch?v=kx4GVZ0FZGs


cloudbasiertes, offenes IoT-Betriebssystem 





cloudbasiertes, offenes IoT-Betriebssystem 



Wie bringen Sie Außen nach Innen?

„bringing the outside in the company“ 



Das Zahnrad des autodynamischen 

Managements:

Im Betriebsalltag greifen 

Hierarchie (Aufbauorganisation), 

Projektorganisation und Communities 

ineinander.



Lorenzo Tural Osorio 

Community für Marchfeldspargel

Internet of Grapes: IoT in Vineyards + SCIO Messung der 
Inhaltsstoffe + BACtrack SKYN Blutalkoholpegel …





Vielen Dank.



Gesammelte Zitate
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