lorenzo tural academy

Do not look from the present
to the future, move into the

future and look back at the
preseri

LORENZO TURAL OSORIO

Management Consulting & Trainings

Seit 2001 (*) begleiten wir unsere Kunden als
- Berater*innen,

- Projektmanager*innen,

- Trainer*innen,

- Ping Pong Thinking Partner*innen

> branchenubergreifend,

>> groBenubergreifend,

>>> grenzenuibergreifend,

>>>> generationentlibergreifend

fur ihre unternehmerischen Erfolge in dynamischen Umwelten.



Agile Management | Agile Leadership | Agile Flihrung (/academy/agile-
management)

Agiles Projektmanagement (/academy/agiles-projektmanagement)
Mobilitat der Zukunft (/academy/mobilitat-der-zukunft)
Societal Impacts of Artificial Intelligence (/artificial-intelligence/impact-on-society)

Data Satellites for Artificial Intelligence (/blog/data-satellites-for-artificial-
intelligence)

Talent Development in Digital Business Ecosystems (/lorenzo-tural/talent-
development-program/talent-development-in-digital-business-ecosystems)

Business Ecosystem Designer Qualifizierung (/academy/digital-ecosystem-
designer)

Transformation von Industrie 4.0 zu Industrie 5.0 (/academy/von-industrie-4-0-zu-
industrie-5-0)

Fur alle Themen in unserem Portfolio bieten wir Inhouse Trainings und Keynote
Speaking an!

Mochten Sie ein personliches Beratungsgesprach?
+49 (0)1590 1497679 auch via whatsapp

(*) 2001 bis Oktober 2019 -> BlueRocks (http://bluerocks.de/)

ab November 2019 -> lorenzo tural academy.

——

Bluerocks de

by
lorenzo tural & company

Unsere Referenzen (Auswahl)




Aareon

ABB Automation
Advanced Solutions
Alcatel-Lucent

Alegri International Service
Alps Electronic Europe
Anton Cramer GmbH& Co. KG
arvato IT services

Assure Consulting

Atmel Germany

ARRI

Augsburger Aktienbank
Axxiom

AVL International

BAS Abrechnungsservice GmbH & Co. KG
Bayer

BearingPoint

BeOne

BillTel

BOCAR

Landesverband BKK
Bosch Siemens Hausgerate
Briickner ServTec
Bundesdruckerei

Charax

Continental Automotive
Commerzbank

Cosmo Consult

Cosmos Direct

Daimler AG

Daimler Financial Services
Danet

Deloitte Consulting
Deutsche Bahn

Deutsche Telekom

Durr Dental



EnBW

Endress*Hauser

Entero

ERCO

EWE TEL

Falch

Fiducia

Finanz Informatik
F1Z-Biotech

FKFS Stuttgart
Flughafen Miinchen
FNT

FSC GmbH

H&D International Group
Hoffmann-La Roche AG
Hornbach

Human Level Business Consulting
gemalto

Gtk

Gravis

Perschmann GmbH
Hirschmann

Infineon

infoman

INTEND

1&1

JCB

Kommunale Wasserwerke Leipzig
JSP

Kabel Deutschland
Kassenarztliche Vereinigung Bayerns
Landesbank Berlin

Leoni AG

Matis Deutschland

Max Bogl

McDonalds



Microsoft

Miele

Mobilcom

netvico

NextiraOne

Paul Lange
Paysafecard

R.IL.M

RWE

Sabre Deutschland
Sparkassen Versicherung
Strahle + Hess
Sybase

Swiss Life
techprotect

Tectura

Tenneco Emission Control
testo

tetralog systems AG
TIMELink

Toll Collect
T-Systems

TUIFly

TUV Nord

Valtech

Vodafone

Wacker Group

watt



N

-
h\a 7
Tha e
C o
R o f =
. i -

Agiles Management ist gekonntes Management in dynamischen Umwelten: AGIL Schema von 1951 zu 202x
(/lorenzo-tural/lexikon/rethink-agil-schema)

fit for global

business
ecosystems

LORENZO TURAL.

Die Business Okosysteme Idsen die traditionelle Sichtweise auf Geschéaftsmodelle ab.
Bis 2030 werden mehr als 30% der weltweiten Umsétze in Business Okosystemen erwirtschaftet.

Verschiedene Studien zeigen, dass sich neben den bereits bekannten Super-Plattformen neue Okosysteme
formieren werden. Diese Entwicklung bietet Unternehmen unterschiedlicher Gré3e und Branchen die
Wettbewerbschance an, die kiinftigen Okosysteme federfiihrend mitzugestalten.

Wir begleiten sie bei der Gestaltung!



