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Strategie Geschaftsmodell Kultur Co-Creation Technologie

Innovation ist kein Zufallsprodukt, sondern das Ergebnis praziser Planung.
Erfolgreiche Transformation erfordert das Zusammenspiel von funf

strategischen Ebenen.
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01. Das Fundament:
Strategie &
Roadmapping.

o Zukunftsorientierung: Entwicklung belastbarer
Innovationsstrategien, die uber das nachste
Quartal hinausreichen.

e Radar: Identifikation von relevanten Trends,
Technologien und Marktchancen bevor sie zum
Standard werden.

e Navigation: Erstellung von klaren
Innovations-Roadmaps zur konsequenten
strategischen Umsetzung.
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Innovation

D

®
Sicherheit: Validierung von Annahmen durch

direktes Markt- und Kundenfeedback zur

Risikominimierung.
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kultur

Gestaltung einer
innovationsfreundlichen Unternehmensk-

ions
dset.

die Kreativitat fordert statt hemmt.
und Workshops fur Fuhrungskrafte und
Prozessen, um Widerstande in
Motivation zu wandeln.

Teams.
e Transformation: Aktive Begleitung von

Change-

ultur,
 Empowerment: Gezielte Schulungen

03. Der _Antrieb

Innovat
& Min
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04. Die Offnung:
Open Innovation
& Co-Creation.

Okosystem: Einbindung von Kunden,
Partnern und Start-ups in interne
Innovationsprozesse.

Formate: Organisation von Innovationslabs,
Hackathons und Design Sprints fur
schnelle Ergebnisse.

Synergie: Forderung von kollaborativer
Wertschopfung uber Unter-
nehmensgrenzen hinweg.
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05. Die Werkzeuge:
Technologie &
Implementierung.

"‘5\\

w0l<.

e Machbarkeit: Bewertung neuer < OR
Technologien hinsichtlich konkretem @
Nutzen und technischer Realisierbarkeit. ~— {_blx_,, o

e Selektion: Unabhangige Unterstutzung RN <SS
bei der Auswahl und Einfuhrung
innovativer Losungen.

e Rollout: Begleitung von Pilotprojekten
und strategische Skalierung im
Unternehmen.

i
et

{
. TR ’
FF . = o iy
= i
{ 7 'I I::_" o
¥ oy
r-"-:-.. f
J P {
i
=9 4, |4, \ 5
s — :
= af
( % o
; =

& NotebookLM



Ganzheitliche Transformation.
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Strategie gibt Geschaftsmodelle Kultur befahigt Co-Creation nutzt Technologie
die Richtung. sichern den Wert. die Menschen. externe Impulse. macht es moglich.

Innovation ist kein Projekt. Es ist die DNA lhres zukunftigen Erfolgs.
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lhr Partner fur die Zukunft.

Lorenzo lTural

lorenzo@tural.de
lorenzotural.de

+49 155 60429341




